FADE

FEDERACION
ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Circular LABORAL N° 13/2020

Il ACUERDO SOCIAL EN DEFENSA DEL EMPLEO: MEDIDAS SOCIALES DE
REACTIVACION DEL EMPLEQ

(5o 1
PDF de la disposicidn )—

Entrada en vigor a su publicacién

PRORROGA DE LOS ERTES Y OTROS TEMAS RELACIONADOS

FUERZA MAYOR TOTAL:

No se pueden solicitar nuevos expedientes de regulacidon temporal de empleo por fuerza mayor
COVID-19.

Se prorrogan los actuales expedientes por fuerza mayor total derivada del COVID-19, hasta el 30
de setiembre de 2020.

La renuncia total al expediente debe comunicarse previamente al SPEE y en el pazo de 15 dias a
la autoridad laboral.

FUERZA MAYOR PARCIAL:

La incorporacidn de las personas trabajadoras a la actividad la decidird la empresa en la medida
necesaria para el desarrollo de su actividad, primando los ajustes en términos de reduccidn de
jornada.

Las empresas deberdan comunicar al SPEE aquellas variaciones que se refieran a la finalizacién
de la aplicacidn de la medida respecto a la totalidad o a una parte de las personas afectadas,
bien en el nUmero de estas o bien en el porcentaje de actividad parcial de su jornada individual,

CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y PRODUCTIVAS

- Se mantiene el procedimiento abreviado del articulo 23, hasta el 30 de setiembre de 2020.

- La tramitacién de estos expedientes puede iniciarse durante la vigencia de los expedientes de
fuerza mayor.

- Un expediente que se produzca por estas causas tras la finalizacion de un expediente por causa
de fuerza mayor, retrotraen sus efectos a la fecha de finalizacién de éste.

- Los expedientes por estas causas vigentes a la fecha de entrada en vigor de este Real Decreto-
Ley, mantienen su vigencia hasta la fecha prevista en la comunicacién final de la empresa.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Se establece de manera expresa y sin matizaciones la prohibicién de realizar horas
extraordinarias durante la aplicacion de los Ertes (sean por fuerza mayor o por el resto de
causas).
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NUEVAS CONTRATACIONES Y EXTERNALIZACIONES

Se establece de manera expresa la prohibicidon de concertarse nuevas contrataciones, directas
o indirectas, asi como el establecimiento de nuevas externalizaciones, durante aplicacién de los
Ertes (sean por fuerza mayor o por el resto de causas).

Esta prohibicidn se exceptia cuando las personas reguladas que presten servicios en el centro
de trabajo afectado por las contrataciones o externalizaciones, no puedan, por formacion,
capacitacién u otras razones objetivas vy justificadas, desarrollar las funciones encomendadas a
aquellas, previa informacion a los representantes legales de los trabajadores.

PRESTACIONES POR DESEMPLEO

La reposicién de prestaciones y la no exigencia del periodo de carencia se extiende hasta el 30
de setiembre de 2020 respecto de expedientes ya iniciados. La prestacion de desempleo para
los fijos discontinuos se garantiza hasta el 31 de diciembre.

REDUCCION DE COTIZACIONES

ERTES FUERZA MAYOR

TOTAL

l.- En las empresas que mantengan actividad suspendidas a partir del 1.07.2020:

- Empresas menos de 50 trabajadores, la exoneracidn sera del 70% en el mes de julio,
60% en el mes de agosto y el 35% en el mes de setiembre.

- Empresas mas de 50 trabajadores: la exoneracién sera del 50% en el mes de julio, 40%
en el mes de agosto y el 25% en el mes de setiembre.

Il.- Empresas que ven impedida su actividad a partir del 01.07.2020 por nuevas restricciones o
medidas de contencidn y previa autorizacion de un Erte por fuerza mayor al amparo del 47.3
E.T.:

- Empresas menos de 50 trabajadores, la exoneracién sera del 80% desde el cierre hasta
el 30 de setiembre.

- Empresas mas de 50 trabajadores: la exoneracion sera del 60% desde el cierre hasta el
30 de setiembre.

(Si estas empresas reinician actividad les serd de aplicacion lo establecido para los Ertes
por fuerza mayor parcial9

PARCIAL

Empresas que efectuan variaciones en el ERTE:

Para trabajadores gue habian reiniciado actividad o que la reinicien a partir del 1.07.2020:

- Empresas menos de 50 trabajadores: julio, agosto y setiembre 2020, exencion del 60%.
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- Empresas de mas de 50 trabajadores: julio, agosto y setiembre 2020, exencidn del 40%.

Para los trabajadores de estas empresas que contindan con su contrato suspendido o reduccién
de jornada:

- Empresas menos de 50 trabajadores: julio, agosto y setiembre 2020, exencion del 35%.

- Empresas de mas de 50 trabajadores: julio, agosto y setiembre 2020, exencién del 25%.

ERTES CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION

(anteriores o suscritos tras la finalizacién de otro por fuerza mayor)

Para trabajadores que reinicien actividad a partir del 1.07.2020:

- Empresas menos de 50 trabajadores: julio, agosto y setiembre 2020, exencién del 60%.
- Empresas de mas de 50 trabajadores: julio, agosto y setiembre 2020, exencion del 40%.

Para trabajadores de estas empresas con actividad suspendida entre 1 de julio y el 30 de
setiembre de 2020:

- Empresas menos de 50 trabajadores: julio, agosto y setiembre 2020, exencion del 35%.

- Empresas de mas de 50 trabajadores: julio, agosto y setiembre 2020, exencion del 25%.

REPARTO DE DIVIDENDOS Y TRANSPARENCIA FISCAL

- Se mantienen las limitaciones y restricciones actuales

MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

- Se mantiene en los términos actuales para los expedientes por fuerza mayor.

- Se extiende a los expedientes ETOP si se benefician de las exenciones en materia de
cotizacidn. En este caso el plazo de 6 meses se computa desde la entrada en vigor de este RDL.

MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

- Se mantiene hasta el 30 de setiembre de 2020 la prohibicion de despedir por
causa COVID-19.

- Se mantiene hasta el 30 de setiembre de 2020 la interrupcion del cémputo
de la duracién maxima de los contratos temporales.

VLUJANDE, DIAZ, VILLAAMIL, ABOGADOS

¢/ Gil de Jaz, 3-5°B, 33004 (Oviedo)
R 985276620 () 9852727 47
& jvijande@vdvabogados.es CIRCULAR LABORAL




