Novedades JURIDICAS N°1/2020

REAL DECRETO-LEY 5/2020, DE 25 DE FEBRERO, POR EL QUE SE ADOPTAN
DETERMINADAS MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE AGRICULTURA'Y
ALIMENTACION

Entrada en vigor, 27/02/2020 (ver nota)
PDF de la disposicién "=

A

El Real Decreto Ley introduce medidas regulatorias puntuales en el dmbito de la cadena
alimentaria, anticipandose a una futura reforma en profundidad de la Ley 12/2013, de 1 de
agosto, de medidas para la mejora de la cadena alimentaria.

La principal novedad en el ambito de la cadena alimentaria consiste en obligar a que cada
operador abone al inmediatamente anterior un precio igual o superior al coste de produccién
de tal producto en que haya incurrido dicho operador, de modo que se preserve ese valor
agregado creciente. Asimismo, se previene que el operador que realice la venta final del
producto al consumidor pueda repercutir a ninguno de los operadores anteriores el riesgo
empresarial derivado de su politica comercial en materia de precios ofertados al publico.

También se prevé como novedad destacada la inclusion del coste de produccién en el precio
como elemento minimo de los contratos.

Resulta importante destacar que los contratos alimentarios en vigor, incluidas sus prérrogas y
novaciones, en el momento de entrada en vigor de este real decreto-ley mantendran su validez,
si bien tendran que adaptarse en aquello en que no se ajusten a lo dispuesto en esta norma en
el plazo de seis meses desde su entrada en vigor.

Por otro lado, se introduce la exigencia de que las actividades promocionales se desplieguen en
un marco equitativo de obligaciones y derechos.

Asimismo, se regula la publicidad de las infracciones graves y muy graves. La norma restringe
esta publicidad a las que hayan adquirido firmeza en via administrativa o, en caso de haberse
interpuesto recurso contencioso-administrativo, en via judicial. En el caso de las sanciones que
imponga la Administracién General del Estado, esta publicidad se dara por medio de la pagina
web del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Contiene, ademads, una mejora en el tratamiento fiscal de las ayudas a la incorporacién de
jévenes a la actividad agraria, para tributar la ayuda en varios ejercicios.

Se adoptan igualmente medidas para incentivar la conversién de trabajadores temporales
agrarios en indefinidos, asi como inclusién dentro del ambito de actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y seguridad social los locales, viviendas, u otros lugares habilitados, aun cuando no se
encuentren en las empresas, centros y lugares de trabajo en que se ejecute la prestacién laboral,
en los que residan, se alojen o puedan permanecer los trabajadores por razén de su trabajo
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durante los periodos de descanso, y hayan sido puestos a disposicion por el empresario, en
cumplimiento de una obligacion prevista en una norma legal

ENTRADA EN VIGOR Y EFECTOS.

El presente real decreto-ley entrard en vigor el 27 de febrero de 2020, dia siguiente al de su
publicacidon en el Boletin Oficial del Estado

El articulo segundo (modificacidn tributaria) surtira efectos desde el 1 de enero de 2020.

Lo dispuesto en el articulo tercero (peonadas) serd de aplicacidn a las solicitudes presentadas a
partir de la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley y hasta el 31 de diciembre de
2020, inclusive

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

Contratos preexistentes. Los contratos alimentarios en vigor, incluidas sus proérrogas y
novaciones, en el momento de entrada en vigor de este real decreto-ley mantendran su validez,
si bien tendran que adaptarse en aquello en que no se ajusten a lo dispuesto en esta norma en
el plazo de seis meses desde su entrada en vigor.

MODIFICACION DE LA LEY 12/2013, DE 2 DE AGOSTO, DE MEDIDAS PARA MEJORAR
EL FUNCIONAMIENTO DE LA CADENA ALIMENTARIA.

e En azul, incorporaciones,
e En marron, alteracion de lugar
e Enrojo, supresiones

NOVEDADES LEGISLACION MODIFICADA

Uno. La letra c) del apartado 1 del articulo 9
queda redactada como sigue y se afiade una
nueva letra j)

c) Precio del contrato alimentario, con
expresa indicacion de todos los pagos,

c) Precio del contrato alimentario, con
expresa indicacion de todos los pagos,

incluidos los descuentos aplicables, que se
determinara en cuantia fija o variable. En este
ultimo caso, se determinard en funcion
Unicamente de factores objetivos,
verificables, no manipulables y expresamente
establecidos en el contrato.

En ningln caso se utilizaran factores que
hagan referencia a precios participados por
otros operadores o por el propio operador.
Los factores que emplear podran ser, entre

incluidos los descuentos aplicables, que se
determinara en cuantia fija o variable. En este
ultimo caso, se determinard en funcidn
Unicamente de factores objetivos,
verificables, no manipulables y expresamente
establecidos en el contrato, tales como la
evolucién de la situacion del mercado, el
volumen entregado y la calidad o
composicion del producto, entre otros.
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otros, la evolucién de la situacion del
mercado, el volumen entregado y la calidad o
composicion del producto. En todo caso, uno
de los factores deberd ser el coste efectivo de
produccidn del producto objeto del contrato,
calculado teniendo en cuenta los costes de
produccion del operador efectivamente
incurridos, asumidos o similares. En el caso
de las explotaciones agrarias se tendran en
cuenta factores tales como las semillas vy
plantas de vivero, fertilizantes, pesticidas,
combustibles 'y energia, maquinaria,
reparaciones, costes de riego, alimentos para
los animales, gastos veterinarios, trabajos
contratados o mano de obra asalariada. Se
entenderd por factores objetivos aquéllos
que sean imparciales, fijados con
independencia de las partes y que tengan
como referencia datos de consulta publica.
En el caso de las explotaciones agrarias,
éstos seran tales como los datos relativos a
los costes efectivos de las explotaciones
publicados por el Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.»

«j) Indicacién expresa de que el precio
pactado entre el productor primario agrario,
ganadero, pesquero o forestal o una
agrupacion de éstos y su primer comprador
cubre el coste efectivo de produccién.».

Se afiade un nuevo articulo 12 bis con el
siguiente contenido

Articulo 12 bis. Actividades promocionales.
En el ambito de aplicacién de esta ley:

1. El lanzamiento y desarrollo de
promociones debera realizarse basandose en
los principios de:

a) acuerdo y libertad de pactos;

b) interés mutuo; y

c) flexibilidad para adaptarse a las
circunstancias particulares de los distintos
operadores.

2. Los pactos sobre promociones comerciales
se respetaran en su naturaleza e integridad.
Dichos pactos, que deberan contar con el
acuerdo explicito de ambas partes, recogeran
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los aspectos que definen la promocién: los
plazos (fechas de inicio y finalizaciéon), los
precios de cesidn, los volumenes, y aquellas
otras cuestiones que sean de interés, asi
como también los aspectos de la promocién
relativos al procedimiento, el tipo, el
desarrollo, la cobertura geogréfica y la
evaluacion del resultado de ésta.

3. No se realizardn actividades promocionales
qgue induzcan a error sobre el precio e imagen
de los productos o que perjudiquen la
percepcidn en la cadena sobre la calidad o el
valor de los productos.

Se afiade un nuevo articulo 12 ter con el
siguiente contenido:

«Articulo 12 ter. Destruccién de valor en la
cadena.

Con el fin de evitar la destruccion del valor en
la cadena alimentaria, cada operador de la
misma  deberda pagar al operador
inmediatamente anterior un precio igual o
superior al coste efectivo de produccién de
tal producto en que efectivamente haya
incurrido o asumido dicho operador. La
acreditacion se realizara conforme a los
medios de prueba admitidos en Derecho.

El operador que realice la venta final del
producto al consumidor en ningln caso podra
repercutir a ninguno de los operadores
anteriores su riesgo empresarial derivado de
su politica comercial en materia de precios
ofertados al publico.

El articulo 23 queda modificado como sigue:

1. Son infracciones leves en materia de
contratacion alimentaria, las siguientes:
a) El articulo 23.1 a) queda sin contenido

«b) No incluir los extremos que como minimo
deben contener los contratos alimentarios,
sin perjuicio de las conductas que se
incardinen en el apartado 2.»

c) No cumplir las condiciones y requisitos
establecidos para la realizacidon de subastas
electrdnicas.

1. Son infracciones leves en materia de
contratacion alimentaria, las siguientes:

a) No formalizar por escrito los contratos
alimentarios a los que se refiere esta Ley .

b) No incluir los extremos que como minimo
deben contener los contratos alimentarios.

c) No cumplir las condiciones y requisitos
establecidos para la realizacidon de subastas
electrodnicas.
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d) Incumplir las obligaciones de conservacién
de documentos.

e) Realizar modificaciones de las condiciones
contractuales que no estén expresamente
pactadas por las partes, sin perjuicio de las
conductas que se incardinen en el apartado
2.,

f) Exigir pagos adicionales, sobre el precio
pactado en el contrato, salvo en los supuestos
previstos en esta ley .

g) Exigir o revelar informacidn comercial
sensible de otros operadores, que haya sido
obtenida en el proceso de negociacidon o
ejecucion de un contrato alimentario,
incumpliendo el deber de confidencialidad,
asi como utilizar dicha informacidn para fines
distintos a los expresamente pactados en el
contrato.

h) Incumplir la obligaciéon de suministrar la
informacién que le sea requerida por la
autoridad competente en el ejercicio de sus
funciones.

d) Incumplir las obligaciones de conservacién
de documentos.

e) Realizar modificaciones de las condiciones
contractuales que no estén expresamente
pactadas por las partes.

f) Exigir pagos adicionales, sobre el precio
pactado en el contrato, salvo en los supuestos
previstos en esta ley .

g) Exigir o revelar informacidn comercial
sensible de otros operadores, que haya sido
obtenida en el proceso de negociacidon o
ejecucion de un contrato alimentario,
incumpliendo el deber de confidencialidad,
asi como utilizar dicha informacidn para fines
distintos a los expresamente pactados en el
contrato.

h) Incumplir la obligacién de suministrar la
informacién que le sea requerida por la
autoridad competente en el ejercicio de sus
funciones.

Se afiade un parrafo al articulo 23.2 con el
siguiente contenido

23.2. Del mismo modo, sera infraccidon grave
no formalizar por escrito los contratos
alimentarios a que se refiere esta ley; no
incorporar en el contrato alimentario el
precio recogido en el articulo 9.1 c); realizar
modificaciones del precio incluido en el
contrato que no estén expresamente
pactadas por las partes; la destruccién de
valor en la cadena alimentaria conforme al
articulo 12 ter vy realizar actividades
promocionales que induzcan a error sobre el
precio e imagen de los productos conforme al
articulo 12 bis.»

El articulo 24.2 queda sin contenido

24.2. La Administracion publica competente
para la imposicion de la sancion principal
podra acordar, como sancién accesoria, la
publicidad de las sanciones impuestas por
infracciones muy graves que hayan adquirido
firmeza en via judicial, asi como los nombres,
apellidos, denominacidn o razén social de las
personas fisicas o juridicas responsables y la
indole y naturaleza de las infracciones.
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Se aflade un nuevo articulo 24 bis con el
siguiente contenido:

Articulo 24 bis. Publicidad de las resoluciones
sancionadoras en materia de contratacién
alimentaria.

1. La Administracion publica competente
para la imposicidn de las sanciones publicara
de forma peridédica las resoluciones
sancionadoras impuestas por infracciones
graves y muy graves en materia de
contratacién  alimentaria que  hayan
adquirido firmeza en via administrativa o, en
caso de haberse interpuesto recurso
contencioso-administrativo, en via judicial.
En el caso de las sanciones que imponga la
Administracion General del Estado, esta
publicidad se dard por medio de la pagina
web del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentaciodn.

2. La publicidad activa y el acceso a la
informacién publica regulados por el titulo |
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, asi como las
obligaciones de publicidad activa
establecidas por la legislacidon autondmica, se
someteran, cuando la informacién contenga
datos personales, a lo dispuesto en los
articulos 5.3 y 15 de la referida ley, asi como
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Se aflade un nuevo parrafo a la disposicién
adicional quinta con el siguiente contenido:

Lo dispuesto en la presente Ley se entiende
sin perjuicio de la regulacion especifica del
sector lacteo contenida en el Real Decreto
1363/2012, de 28 de septiembre, por el que
se regula el reconocimiento de |las
organizaciones de productores de leche y de
las organizaciones interprofesionales en el
sector lacteo y se establecen sus condiciones
de contratacion, o demas disposiciones que
el Estado, previa justificacién de su necesidad
y proporcionalidad y siempre que no
obstaculicen el correcto funcionamiento del
mercado interior, pueda dictar al amparo de
los arts. 148 y 149, o de la seccién 52 del
Capitulo Il del Titulo Il de la Parte Il, del

Lo dispuesto en la presente Ley se entiende
sin perjuicio de la regulacidn especifica del
sector lacteo contenida en el Real Decreto
1363/2012, de 28 de septiembre, por el que
se regula el reconocimiento de |las
organizaciones de productores de leche y de
las organizaciones interprofesionales en el
sector lacteo y se establecen sus condiciones
de contratacion, o demas disposiciones que
el Estado, previa justificacién de su necesidad
y proporcionalidad y siempre que no
obstaculicen el correcto funcionamiento del
mercado interior, pueda dictar al amparo de
los arts. 148 y 149, o de la seccién 52 del
Capitulo Il del Titulo Il de la Parte Il, del
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Reglamento 1308/2013, del
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se crea la organizacion

Parlamento

comun de mercados de los productos
agrarios y por el que se derogan los
Reglamentos (CEE) n® 922/72, (CEE) n2
234/79, (CE) n2 1037/2001 y (CE) n@
1234/2007, las cuales prevaleceran en caso
de conflicto con esta Ley .

Reglamento 1308/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, por el que se crea la organizacién
comun de mercados de los productos
agrarios y por el que se derogan los
Reglamentos (CEE) n® 922/72, (CEE) n2
234/79, (CE) n® 1037/2001 y (CE) n®
1234/2007, las cuales prevaleceran en caso
de conflicto con esta Ley .

En todo caso, seran de aplicacidn a tal sector
las exigencias previstas en el
articulo9.1c)yj)yenelarticulo 12 ter de esta

ley.

MODIFICACION DE LA LEY 35/2006, DE 28 DE NOVIEMBRE, DEL IMPUESTO SOBRE
LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS Y DE MODIFICACION PARCIAL DE LAS LEYES
DE LOS IMPUESTOS SOBRE SOCIEDADES, SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES Y
SOBRE EL PATRIMONIO.

La Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio, se modifica como sigue:

Uno. La letra b) del apartado 1 del articulo 14 queda redactada de la siguiente forma:

«b) Los rendimientos de actividades econdmicas se imputaran conforme a lo dispuesto en la
normativa reguladora del Impuesto sobre Sociedades, sin perjuicio de las especialidades que
reglamentariamente puedan establecerse. No obstante, las ayudas publicas para la primera
instalacion de jovenes agricultores previstas en el Marco Nacional de Desarrollo Rural de Espania
podran imputarse por cuartas partes, en el periodo impositivo en el que se obtengan y en los
tres siguientes.»

Dos. Se modifica la letra c) y se afiade una letra ) en el apartado 2 del articulo 14, que quedan
redactadas de la siguiente forma:

«c) Las ganancias patrimoniales derivadas de ayudas publicas se imputardn al periodo impositivo
en que tenga lugar su cobro, sin perjuicio de las opciones previstas en las letras g), i), j) y |) de
este apartado.»

«l) Las ayudas publicas para la primera instalacién de jévenes agricultores previstas en el Marco
Nacional de Desarrollo Rural de Espafia que se destinen a la adquisicién de una participacion en
el capital de empresas agricolas societarias podran imputarse por cuartas partes, en el periodo
impositivo en el que se obtengan y en los tres siguientes.».

REDUCCION DEL NUMERO MINIMO DE JORNADAS REALES COTIZADAS PARA
ACCEDER AL SUBSIDIO POR DESEMPLEO O A LA RENTA AGRARIA. ANDALUCIA Y
EXTREMADURA.
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Un minimo de 20 jornadas reales cotizadas en los doce meses naturales inmediatamente
anteriores a la situacién de desempleo

CONVERSION DE CONTRATOS EVENTUALES DE TRABAJADORES AGRARIOS EN
CONTRATOS INDEFINIDOS O CONTRATOS FIJOS-DISCONTINUOS.

1. Las empresas que ocupen a trabajadores encuadrados en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social que transformen, antes del 1 de enero de 2021, los contratos de trabajo de duracidn
temporal suscritos con esos trabajadores, cualquiera que sea la fecha de su celebracién, en
contratos de duracion indefinida, incluidos los contratos fijos-discontinuos, tendran derecho a
las siguientes bonificaciones en la cuota empresarial por contingencias comunes a la Seguridad
Social, durante los dos afios siguientes a la transformacién del contrato:

a) Si el contrato se refiere a trabajadores encuadrados en el grupo 1 de cotizacién, con
cotizacién por bases mensuales, y que tengan una base de cotizacién mensual inferior a 1.800
euros, la bonificacidn sera de 40 euros/mes (480 euros/afio).

En el caso de trabajadoras, dichas bonificaciones seran de 53,33 euros/mes (640 euros/afio).

b) Si el contrato se refiere a trabajadores encuadrados en el grupo 1 de cotizacidn, que coticen
por jornadas reales trabajadas y cuya base de cotizacién diaria sea inferior a 81 euros, la
bonificacion sera de 2 euros/dia.

En el caso de trabajadoras, las bonificaciones seran de 2,66 euros/dia.

c) Si el contrato se refiere a trabajadores encuadrados en alguno de los grupos de cotizacion
entre el 2y el 11, que tengan una base de cotizacién mensual inferior a 1.800 euros o una base
diaria inferior a 81,82 euros, la bonificacidén se correspondera con la cuantia necesaria para que
la cuota resultante por contingencias comunes no supere 94,63 euros/mes, o 4,30 euros por
jornada real trabajada.

En el caso de trabajadoras, la bonificacién se corresponderd con la cuantia necesaria para que
la cuota resultante por contingencias comunes no supere 63,09 euros/mes, o 2,87 euros por
jornada real trabajada.

2. Las bonificaciones previstas en el apartado 1 no seran de aplicacion durante las situaciones
de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi
como de nacimiento y cuidado del menor causadas durante la situacién de actividad.

3. Para la aplicacidn de este incentivo la empresa deberd mantener en el empleo al trabajador
contratado al menos tres aifos desde la fecha de transformacion del contrato. En caso de
incumplimiento de esta obligacidn se debera proceder al reintegro del incentivo.

No se considerard incumplida la obligacién de mantenimiento del empleo anterior cuando el
contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u
otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimisién,
muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los
trabajadores.
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MODIFICACION DE LA LEY 23/2015, DE 21 DE JULIO, ORDENADORA DEL SISTEMA
DE INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

La letra a) del apartado 1 del articulo 19 de la Ley 23/2015 de 21 de julio, Ordenadora del Sistema
de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, quedara redactada de la siguiente manera:

a) Las empresas, los centros de trabajo y, en
general, los lugares de trabajo en que se
ejecute la prestacién laboral, aun cuando
estén directamente regidos o gestionados
por las Administraciones Publicas o por
entidades de Derecho publico con
personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes de cualesquiera de ellas, con
sujecion, en este ultimo caso, a lo previsto en
la normativa que regula dicha actuacién en
las Administraciones Publicas. La actuacion

a) Las empresas, los centros de trabajo y, en
general, los lugares en que se ejecute la
prestacion laboral, aun cuando estén
directamente regidos o gestionados por las
Administraciones Publicas o por entidades de
Derecho publico con personalidad juridica
propia vinculadas o dependientes de
cualesquiera de ellas, con sujecidon, en este
ultimo caso, a lo previsto en la normativa que
regula dicha actuacion en las
Administraciones Publicas.

de la Inspeccién de Trabajo se podra ejercer
también en locales, viviendas, u otros lugares
habilitados, aun cuando no se encuentren en
las empresas, centros y lugares de trabajo en
qgue se ejecute la prestacion laboral, en los
que residan, se alojen o puedan permanecer
los trabajadores por razéon de su trabajo
durante los periodos de descanso, y hayan
sido puestos a disposicion de los mismos por
el empresario, en cumplimiento de una
obligacion prevista en una norma legal,
convenio colectivo o contrato de trabajo.»

Oviedo a 26 de febrero de 2020
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