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Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro
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PDF de la disposicién }_

Se ha publicado el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro. La obligatoriedad de que todas las empresas con cincuenta o mas
personas trabajadoras elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, habia sido ya establecida por
el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, y el RD
aprobado, lo que hace es desarrollar reglamentariamente el contenido y diferentes aspectos de
los planes de igualdad.

AMBITO DE APLICACION

1.-Todas las empresas con independencia del niumero de trabajadores en plantilla deberdn
adoptar, previa negociacion medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre hombres y mujeres.

2.- En las empresas de mas de cincuenta trabajadores es obligatorio elaborar y cumplir un plan
de igualdad.

A efectos de comprobar el umbral de personas de plantilla que hace obligatorio el plan de
igualdad, se debe realizar el cdlculo al menos en dos fechas, el ultimo dia de los meses de junio
y diciembre de cada afio, y en ese célculo se incluye la plantilla total de la empresa, cualquiera
que sea el numero de centros de trabajo y cualquiera que sea la forma de contratacion laboral
(fijos discontinuos, parciales, duracion determinada, etc.)

A este numero de personas los contratos de duracién determinada (cualquier modalidad), que
habiendo estado vigentes en la empresa durante los seis meses anteriores, se hayan extinguido
en el momento de efectuar el cémputo, en este caso cada cien dias trabajados o fraccién se
computara como un trabajador mas.

PROCEDIMIENTO

1.-Plazo: sin perjuicio de las mejoras establecidas en Convenios colectivos, las empresas
deben constituir la comisidn negociadora, dentro del plazo maximo de los tres meses siguientes
al momento de cumplirse el nimero de trabajadores que hace obligatorio el plan de igualdad

En todo caso las empresas deberdn tener negociado, aprobado y presentada solicitud de registro
del plan de igualdad en el plazo maximo de un afio a contar desde el dia siguiente al que finalice
el plazo previsto para iniciar el procedimiento de negociacion.

VUJANDE, DIAZ, VILLAAMIL, ABOGADOS

¢/ Gil de Jaz, 3-5°B, 33004 (Oviedo)

Q 985276620 (985272747
@ j.vijande@vdvabogados.es CIRCULAR LABORAL



https://www.boe.es/boe/dias/2020/09/23/pdfs/BOE-A-2020-11043.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/10/14/pdfs/BOE-A-2020-12214.pdf

2.-Comisidn negociadora: como regla general participaran por parte de los trabajadores,
el comité de empresa o delegados de personal y secciones sindicales si las hubiera que, en su
conjunto, sumen la mayoria de los miembros del comité.

En las empresas donde no exista la representacién legal anterior, se creard una comision
negociadora constituida, de un lado, por la representacion de la empresa y, de otro lado, por
una representaciéon de las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mas
representativos y por los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la empresa y
con legitimacion para formar parte de la comision negociadora del convenio colectivo de
aplicacion. La comisidon negociadora contara con un maximo de seis miembros por cada parte.
La representacion sindical se conformara en proporcion a la representatividad en el sector y
garantizando la participacion de todos los sindicatos legitimados. No obstante, esta comisidon
sindical estara validamente integrada por aquella organizacién u organizaciones que respondan
a la convocatoria de la empresa en el plazo de diez dias.

Si existen centros de trabajo con la representacién legal y centros de trabajo sin ella, la parte
social de la comisidon negociadora estara integrada, por un lado, por los representantes legales
de las personas trabajadoras de los centros que cuentan con dicha representacion y, por otro
lado, por la comisidn sindical constituida conforme al parrafo anterior en representacion de las
personas trabajadoras de los centros que no cuenten con la representacion. En este caso la
comisidn negociadora se compondrd de un mdaximo de trece miembros por cada una de las
partes.

Deberad promoverse la composicién equilibrada entre hombres y mujeres en la comision
negociadora, se aprobara y firmard un acta después de cada reunidén, la empresa esta obligada
a facilitar la informacidon que resulte necesaria para los fines previstos, las personas que
intervengan en la negociacidn tienen los mismos derechos y obligaciones que las que
intervienen en la negociacidn de convenios y acuerdos colectivos, incluido el deber de sigilo con
respecto a la informacidn recibida de la empresa.

3.-Competencias de la comisidon negociadora:

-Negociacion y elaboracién del diagndstico, asi como sobre la negociacion de las medidas que
integraran el plan de igualdad.

- Elaboracidn del informe de los resultados del diagnéstico.

-ldentificacion de las medidas prioritarias, a la luz del diagndstico, su dmbito de aplicacion, los
medios materiales y humanos necesarios para su implantacion, asi como las personas u drganos
responsables, incluyendo un cronograma de actuaciones.

-Impulso de la implantacién del plan de igualdad en la empresa.

-Definiciéon de los indicadores de medicion y los instrumentos de recogida de informacidn
necesarios para realizar el seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento de las medidas
del plan de igualdad implantadas.

-Cuantas otras funciones pudieran atribuirle la normativa y el convenio colectivo de aplicacion,
o se acuerden por la propia comisidn, incluida la remisidon del plan de igualdad que fuere
aprobado ante la autoridad laboral competente a efectos de su registro, depdsito y publicacion.
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Ademas, correspondera a la comision negociadora el impulso de las primeras acciones de
informacién y sensibilizacién a la plantilla.

CONTENIDO DEL PLAN DE IGUALDAD

1.- El diagnéstico deber referirse a todos los puestos y centros de trabajo de la empresa,
y a todos los niveles jerarquicos, y referido a las siguientes materias:

a) Proceso de seleccién y contratacion.
b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

-Si el resultado del diagndstico pusiera de manifiesto la infrarrepresentacién de un sexo
determinando en puestos o niveles jerarquicos, los planes de igualdad deberan incluir medidas
para corregirlo.

2.-Estructura minima del plan de igualdad:

a) Determinacidn de las partes que los conciertan.
b) Ambito personal, territorial y temporal.

¢) Informe del diagndstico de situacion de la empresa, o en el supuesto a que se refiere el articulo
2.6 un informe de diagndstico de cada una de las empresas del grupo.

d) Resultados de la auditoria retributiva, asi como su vigencia y periodicidad en los términos
establecidos en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

e) Definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos del plan de igualdad.

f) Descripcién de medidas concretas, plazo de ejecuciéon y priorizacidn de las mismas, asi como
diseio de indicadores que permitan determinar la evolucion de cada medida.

g) ldentificacion de los medios y recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para la
implantacion, seguimiento y evaluacién de cada una de las medidas y objetivos.
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h) Calendario de actuaciones para la implantacién, seguimiento y evaluacién de las medidas del
plan de igualdad.

i) Sistema de seguimiento, evaluacion y revision periddica.

j) Composicion y funcionamiento de la comisidn u 6rgano paritario encargado del seguimiento,
evaluacidn y revisidn periddica de los planes de igualdad.

k) Procedimiento de modificacidn, incluido el procedimiento para solventar las posibles
discrepancias que pudieran surgir en la aplicacidn, seguimiento, evaluacion o revisién, en tanto
que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacién

FAD

VIGENCIA Y SEGUIMIENTO

1.- El periodo de vigencia o duracién de los planes de igualdad, que sera determinado, en su
caso, por las partes negociadoras, no podra ser superior a cuatro afios

2.-Sin perjuicio de los plazos de revisién que puedan contemplarse de manera especifica, los
planes de igualdad deberan revisarse, en todo caso, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

-Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidn a los requisitos legales y reglamentarios
o su insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

-En los supuestos de fusidn, absorcidn, transmision o modificacion del estatus juridico de la
empresa.

-Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus
métodos de trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de
convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas
en el diagndstico de situacién que haya servido de base para su elaboracién.

-Cuando una resolucidn judicial condene a la empresa por discriminacion directa o indirecta por
razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacidn del plan de igualdad a los requisitos
legales o reglamentarios.

REGISTRO DE LOS PLANES DE IGUALDAD

Los planes de igualdad seran objeto de inscripcidén obligatoria en registro publico, cualquiera
que sea su origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no adoptados por
acuerdo entre las partes, regulandose el procedimiento para llevarlo a cabo.

-Entrada en vigor: a partir del 14 de enero de 2021.

-Régimen transitorio: Los planes de igualdad vigentes al momento de la entrada en vigor del
presente real decreto, deberan adaptarse en el plazo previsto para su revisién y, en todo caso,
en un plazo maximo de doce meses contados a partir de la entrada en vigor de este real decreto,
previo proceso negociador.

VUJANDE, DIAZ, VILLAAMIL, ABOGADOS

¢/ Gil de Jaz, 3-5°B, 33004 (Oviedo)

Q 985276620 (985272747
@ j.vijande@vdvabogados.es CIRCULAR LABORAL

FEDERACION
ASTURIANA
DE EMPRESARIOS




