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I Negociación Colectiva 

A) Registro de Convenios. Dirección General de Trabajo. (últimos datos septiembre 2020) 

En septiembre de 2020 se ha comunicado el registro de dos convenios colectivos. La cifra de convenios 

suscritos en hasta septiembre del año 2020 sigue siendo inferior a la registrada en el mismo mes de 2019, 

debido en parte a los efectos de la Covid 19. 

 

TOTAL CONVENIOS CONVENIOS EMPRESAS TRABAJADORES 
AUMENTO 
SALARIAL 

Acumulado septiembre 2020  21 948 15.624 1,19 % 

Acumulado septiembre 2019 31 3.977 22.731 2,08% 

Fuente Dirección General de Trabajo del Principado de Asturias 

 

SECTOR ECONÓMICO 

 
TOTAL CONVENIOS 

Acumulado septiembre 2020 
 

 Convenios Empresas Trabajadores 
Aumento 
Salarial 

AGRARIO     

INDUSTRIA 8 37 3.857 2,00% 

CONSTRUCCIÓN      

SERVICIOS 13 911 11.767 0,93% 

TOTAL 21 948 15.624 1,19 % 

Fuente Dirección General de Trabajo del Principado de Asturias 

 

SECTOR ECONÓMICO CONVENIOS EMPRESA CONVENIOS SECTOR 

 Convenios Empresas Trabajadores 
Aumento 
Salarial 

Convenios Empresas Trabajadores 
Aumento 
Salarial 

AGRARIO         

INDUSTRIA 7 7 857 1,65% 1 30 3.000 2,10% 

CONSTRUCCIÓN          

SERVICIOS 11 11 1.367 2,81% 2 900 10.400 0,68% 

TOTAL 18 18 2.224 2,36% 3 930 13.400 1,00% 

Fuente Dirección General de Trabajo del Principado de Asturias 

 

B) Boletín de Estadísticas Laborales (últimos datos disponibles octubre-2020) 

La estadística del Ministerio de Empleo y Seguridad Social incluye todos los convenios colectivos que tie-

nen efecto en el año 2020, incluyendo también las actualizaciones de convenios firmados en años anterio-

res. Los datos, en octubre de 2020, recogen para Asturias 78 convenios colectivos, incluyendo actualiza-

ciones. 
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El aumento salarial pactado a nivel autonómico supuso un incremento del 2,12 % (1,71% en los convenios 

de empresa y 2,15% en los convenios de sector). 

Este incremento asturiano es superior al nacional, en el que se pactó un 1,91%. 

 
Fuente Boletín de Estadísticas Laborales (España) y elaboración propia (Asturias) 

 

Se recuerda que en los índices anuales (2008-2019) se incorpora la cláusula de actualización o garantía 

salarial, que ordinariamente supone una elevación del salario pactado. Estas cláusulas de revisión no 

constan en las series mensuales. 

 

 

Total Convenios y revisiones 
Acumulado octubre 2020 

España Asturias 

Convenios y actualizaciones 2.856 78 

Empresas 902.680 9.484 

Trabajadores 7.277.879 93.935 

Variación salarial  1,91% 2,12% 

Jornada media (h/años) 1.754,14 1.758,39 

Fuente Boletín de Estadísticas Laborales 
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Convenios de empresa 
Acumulado octubre 2020 

España Asturias 

Convenios y actualizaciones 2.170 62 

Trabajadores 472.627 6.480 

Variación salarial  1,62% 1,71% 

Jornada media (h/año) 1.723,27 1.697,99 

Fuente Boletín de Estadísticas Laborales (España) y elaboración propia (Asturias) 

 

Convenios de sector 
Acumulado octubre 2020 

España Asturias 

Convenios y actualizaciones 686 16 

Trabajadores 6.805.252 87.455 

Variación salarial  1,93% 2,15% 

Jornada media (h/año) 1.756,29 1.762,86 

Fuente Boletín de Estadísticas Laborales (España) y elaboración propia (Asturias) 

C) Inaplicaciones de convenios (últimos datos octubre 2020) 

1. Asturias 

En el mes de octubre de 2020, en Asturias se han comunicado dos inaplicaciones de convenio colectivo. 

 

Fuente MEYSS y elaboración propia 
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Fuente MEYSS y elaboración propia 

2. España 

En el conjunto de España, en el mes de septiembre de 2020 se han comunicado 25 descuelgues de con-

venio, encabezados por Andalucía y Canarias con 8. 

 

 
Fuente MEYSS y elaboración propia 

 



Boletín de Relaciones Laborales 09-2020 

 

 

6 S E R V I C I O S  J U R Í D I C O S  

II  Conflictividad Laboral  

A) Datos acumulados. Últimos Datos agosto 2020 

1. Datos generales 

En el mes de agosto de 2020 se han registrado cuatro conflictos. 

DATOS GENERALES. agosto 2020 

NÚM. DE HUELGAS 4 

CENTROS 13 

PLANTILLA - CENTROS 721 

PARTICIPANTES 214 

NÚM. DE JORNADAS 561 

HORAS PERDIDAS 4.488 

Fuente Dirección General de Trabajo del Principado de Asturias 
 y elaboración propia 

2. Actividad económica (datos acumulados) 

SECTOR ECONÓMICO HUELGAS CENTROS PLANTILLA PARTICIP 
JORNADAS 
PERDIDAS 

Nº HORAS 
PERDIDAS 

Industria 
6 6 609 272 326 2.608 

Construcción 3 5 163 121 247 1.976 

Servicios 5 14 485 166 607 4.866 

Huelga General       

Total acumulado agosto 2020 14 25 1.257 559 1.180 9.450 

Fuente Dirección General de Trabajo del Principado de Asturias y elaboración propia 

3. Motivación (datos acumulados) 

CAUSA HUELGAS CENTROS PLANTILLA PARTICIP 
JORNADAS 
PERDIDAS 

N º HORAS 
PERDIDAS 

Presión durante la negociación del 
convenio 

      

Organización sistemas trabajo 1 10 252 82 427 3.416 

Despidos sanciones u otras medidas 
disciplinarias 3 5 499 160 233 1.864 

Incumplimiento de acuerdos o nor-
mas legales 7 7 379 216 314 2.518 

Regulación de empleos       

Impago de salarios       

Otras causas laborales 3 3 127 101 206 1.652 

Mejoras sala. y no sal. Ind. Conv.       

Otros conflictos motivados por el 
anuncio de medidas de política eco-
nómico social 

      

Total acumulado agosto 2020 14 25 1.257 559 1.180 9.450 

Fuente Dirección General de Trabajo del Principado de Asturias y elaboración propia 
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4. Repercusión territorial de los conflictos (datos acumulados) 

MUNICIPIO HUELGAS CENTROS PLANTILLA PARTICIP 
JORNADAS 
PERDIDAS 

N º HORAS 
PERDIDAS 

AVILES 1 1 52 26 91 728 

CASTRILLON       

CORVERA       

DEGAÑA       

GIJON 5 5 265 129 231 1.858 

GOZON       

LANGREO       

LENA       

LLANERA       

MIERES 2 2 88 88 88 704 

NAVIA 2 2 420 123 128 1.024 

OVIEDO  2 2 101 61 110 880 

TRUBIA       

SMRA       

SIERO       

COMARCAL 2 13 331 119 532 4.256 

PROVINCIAL B       

PROVINCI. D)       

NACIONAL        

Total acumulado agosto 2020 14 25 1.257 559 1.180 9.450 

Fuente Dirección General de Trabajo del Principado de Asturias y elaboración propia 
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III Regulación de Empleo     

EXPEDIENTES ACTIVOS 

Datos TGSS ASTURIAS  

 
La Dirección Provincial de Asturias de la Tesorería General de la Seguridad Social facilita los datos 

de trabajadores en ERTE, según datos reales de afiliación, si bien hay que tener en cuenta que 

hay un lapso de tiempo entre la tramitación del ERTE y su comunicación a la Seguridad social. 

TRABAJADORES ERTES ASTURIAS CON 
TRABAJO SUSPENDIDO 

COVID-
19 

no COVID-
19 

Total 

15 de mayo de 2020 47.709 6.487 54.196 

3 de junio de 2020 39.537 5.937 45.474 

2 de julio de 2020 18.042 2.414 20.456 

10 de septiembre de 2020 6.984 2.555 9.539 

23 de octubre de 2020 5.057 2.098 7.155 

18 de noviembre de 2020 3.786 1.682 5.468 

Fuente Dirección Provincial TGSS 

 

EXPEDIENTES TRAMITADOS 

A) Expedientes presentados y tramitados. Datos semanales 
 

El 1 de noviembre de 2020 entró en vigor el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de 

medidas sociales en defensa del empleo, que introduce nuevas modalidades de Expedientes de 

Regulación de Empleo, compatibles con la prórroga de los anteriores, que quedan en suspenso. 
Todo ello rompe la continuidad de la serie, por lo que  de seguir sumando  los totales supondría, 
en muchos casos, duplicar el número de ERTES. 

Los últimos datos disponible (19 de noviembre), ponen de manifiesto una intensa tramitación de 

ertes de fuerza mayor (1.462 ERTES que afectan a 5.745 trabajadores), con cifras similares a las de 

la semana anterior. Aunque predomina claramente el número de ERTES de impedimento, se per-

cibe en esta semana una mayor utilización de los ertes de limitación. 

Expedientes tramitados desde 1 de noviembre de 2020. Asturias 

ERTES Trabajadores ERTES Trabajadores ERTES Trabajadores ERTES Trabajadores

04/11/2020 206 1.320 177 1.188 7 25 170 1.163 29 132

12/11/2020 1.495 5.258 1.484 5.207 1.253 2.996 231 2.211 11 51

19/11/2020 1.488 5.834 1.462 5.745 1.074 4.574 388 1.171 26 89

Total  desde 1/11/2020 3.189 12.412 3.123 12.140 2.334 7.595 789 4.545 66 272

Evolución de ERTES 

tramitados

Datos semanales

TRAMITADOS

TOTAL
FUERZA MAYOR CAUSAS ETOP

Impedimento LimitaciónTotal
ERTES Trabajadores

 

Fuente Dirección General de Empleo y Formación del Principado de Asturias 
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ERTES según tipo tramitados desde 1 de noviembre de 2020 

Número de trabajadores afectados. Asturias 

 

Fuente Dirección General de Empleo y Formación del Principado de Asturias 

En una evolución más general de los ertes tramitados semanalmente, podemos observar el gran 

impacto de las limitaciones a la actividad operadas por las disposiciones del 3 de noviembre en el 

Principado de Asturias y sus prórrogas, que hace repuntar de forma intensa los ERTES de Fuerza 

mayor. 

 Fuente Dirección General de Empleo y Formación del Principado de Asturias 
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B) Expedientes tramitados. Datos acumulados por sector y actividad. Asturias. 
Un 93 por ciento de los expedientes tramitados fueron del sector servicios (84,6 por ciento en el 

mes de octubre), seguidos de lejos por la industria con un 6,6 por ciento (12,40 por ciento en el 

mes anterior). 

ERTES TRAMITADOS ASTURIAS. 

% de expedientes por sector 

 
Fuente Dirección General de Empleo y Formación del Principado de Asturias 

 

 

La media de trabajadores afectados por empresa oscila entre el 4,4 de media en el sector de ser-

vicios, y los 18 de la industria. No se incluyen los ERTES de fuera mayor previos al 1/11/2020, mu-

chos de ellos suspendidos o reconvertidos en ERTES de fuerza mayor impeditivos o de limitación. 

 

SECTORES Y TRABAJADORES INCLUIDOS 

SECTORES ERTE TRABAJADORES/AS 
% trabajadores por 

empresa 

 
Primario 6 34 5,7  

Construcción 8 46 5,8  

Industria 227 4.096 18,0  

Servicios 3.223 14.201 4,4  

TOTAL 3.464 18.377 5,3  

Fuente Dirección General de Empleo y Formación del Principado de Asturias 

 

 

 



Boletín de Relaciones Laborales 09-2020 

 

 

11 S E R V I C I O S  J U R Í D I C O S  

PRINCIPALES ACTIVIDADES TRABAJADORES INCLUIDOS. 19/11/2020 

ACTIVIDADES Trabajadores % 

SERVICIOS DE COMIDAS Y BEBIDAS / ALOJAMIENTO 8.238 44,83% 

PEQUEÑO COMERCIO 2989 16,26% 

METALURGIA/FABRICACIÓN DE PRODUCTOS METÁLICOS 2897 15,76% 

SERVICIOS A EMPRESAS 1093 5,95% 

OTRAS ACTIVIDADES INDUSTRIALES 753 4,10% 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y ENTRETENIMIENTO 355 1,93% 

INDUSTRIA ALIMENTACIÓN 353 1,92% 

COMERCIO MAYOR / DISTRIBUCIÓN 347 1,89% 

REPARACIÓN Y VENTA VEHÍCULOS 271 1,47% 

OTROS 247 1,34% 

ARTES GRÁFICAS Y REPRODUCCIÓN, IMPRESIÓN, ENCUADERNACIÓN 225 1,22% 

SERVICIOS PERSONALES Y ASISTENCIALES 191 1,04% 

TRANSPORTE POR CARRETERA 155 0,84% 

EDUCACION/FORMACION 135 0,73% 

PELUQUERÍA Y ESTÉTICA 128 0,70% 

TOTAL 18.377 100,00% 

Fuente Dirección General de Empleo y Formación del Principado de Asturias  

 


