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I Negociación Colectiva 

A) Registro de Convenios. Dirección General de Trabajo. (últimos datos agosto 2020) 

En agosto de 2020 se ha comunicado el registro de dos convenios colectivos. La cifra de convenios suscri-

tos en hasta agosto del año 2020 es inferior a la registrada en el mismo mes de 2019, debido en parte a 

los efectos de la Covid 19. 

 

TOTAL CONVENIOS CONVENIOS EMPRESAS TRABAJADORES 
AUMENTO 
SALARIAL 

Acumulado agosto 2020  19 946 15.538 1,19 % 

Acumulado agosto 2019 30 3.578 19.775 2,11% 

Fuente Dirección General de Trabajo del Principado de Asturias 

 

SECTOR ECONÓMICO 

 
TOTAL CONVENIOS 

Acumulado agosto 2020 
 

 Convenios Empresas Trabajadores 
Aumento 
Salarial 

AGRARIO     

INDUSTRIA 7 36 3.847 1,98% 

CONSTRUCCIÓN      

SERVICIOS 12 910 11.691 0,93% 

TOTAL 19 946 15.538 1,19 % 

Fuente Dirección General de Trabajo del Principado de Asturias 

 

SECTOR ECONÓMICO CONVENIOS EMPRESA CONVENIOS SECTOR 

 Convenios Empresas Trabajadores 
Aumento 
Salarial 

Convenios Empresas Trabajadores 
Aumento 
Salarial 

AGRARIO         

INDUSTRIA 6 6 847 1,55% 1 30 3.000 2,10% 

CONSTRUCCIÓN          

SERVICIOS 10 10 1.291 2,97% 2 900 10.400 0,68% 

TOTAL 16 16 2.138 2,41% 3 930 13.400 1,00% 

Fuente Dirección General de Trabajo del Principado de Asturias 

 

B) Boletín de Estadísticas Laborales (últimos datos disponibles septiembre-2020) 

La estadística del Ministerio de Empleo y Seguridad Social incluye todos los convenios colectivos que tie-

nen efecto en el año 2020, incluyendo también las actualizaciones de convenios firmados en años anterio-

res. Los datos, en septiembre de 2020, recogen para Asturias 76 convenios colectivos, incluyendo actuali-

zaciones. 
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El aumento salarial pactado a nivel autonómico supuso un incremento del 2,14 % (1,71% en los convenios 

de empresa y 2,17% en los convenios de sector). 

Este incremento asturiano es superior al nacional, en el que se pactó un 1,93%. 

 
Fuente Boletín de Estadísticas Laborales (España) y elaboración propia (Asturias) 

 

Se recuerda que en los índices anuales (2008-2019) se incorpora la cláusula de actualización o garantía 

salarial, que ordinariamente supone una elevación del salario pactado. Estas cláusulas de revisión no 

constan en las series mensuales. 

 

 

 

Total Convenios y revisiones 
Acumulado septiembre 2020 

España Asturias 

Convenios y actualizaciones 2.770 76 

Empresas 868.437 9.399 

Trabajadores 7.055.316 93.205 

Variación salarial  1,93% 2,14% 

Jornada media (h/años) 1.754,81 1.757,90 

Fuente Boletín de Estadísticas Laborales 
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Convenios de empresa 
Acumulado septiembre 2020 

España Asturias 

Convenios y actualizaciones 2.104 62 

Trabajadores 464.586 6.480 

Variación salarial  1,62% 1,71% 

Jornada media (h/año) 1.723,53 1.697,99 

Fuente Boletín de Estadísticas Laborales (España) y elaboración propia (Asturias) 

 

Convenios de sector 
Acumulado septiembre 2020 

España Asturias 

Convenios y actualizaciones 666 14 

Trabajadores 6.590.730 86.725 

Variación salarial  1,95% 2,17% 

Jornada media (h/año) 1.757,02 1.762,38 

Fuente Boletín de Estadísticas Laborales (España) y elaboración propia (Asturias) 

C) Inaplicaciones de convenios (últimos datos septiembre 2020) 

1. Asturias 

En el mes de septiembre de 2020, en Asturias se ha comunicado una inaplicación de convenio colectivo. 

 

Fuente MEYSS y elaboración propia 
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Fuente MEYSS y elaboración propia 

2. España 

En el conjunto de España, en el mes de septiembre de 2020 se han comunicado 38 descuelgues de con-

venio, encabezados por Andalucía con 13 y Valencia con 12. 

 

 

Fuente MEYSS y elaboración propia
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II  Conflictividad Laboral  

A) Datos acumulados. Últimos Datos julio 2020 

1. Datos generales 

En el mes de julio de 2020 se han registrado tres conflictos. 

 

DATOS GENERALES. julio 2020 

NÚM. DE HUELGAS 3 

CENTROS 5 

PLANTILLA - CENTROS 167 

PARTICIPANTES 125 

NÚM. DE JORNADAS 139 

HORAS PERDIDAS 1.544 

Fuente Dirección General de Trabajo del Principado de Asturias 
 y elaboración propia 

 

2. Actividad económica (datos acumulados) 

SECTOR ECONÓMICO HUELGAS CENTROS PLANTILLA PARTICIP 
JORNADAS 
PERDIDAS 

Nº HORAS 
PERDIDAS 

Industria 3 3 140 140 192 1.536 

Construcción 3 5 163 121 247 1.976 

Servicios 4 4 233 84 180 1.450 

Huelga General       

Total acumulado julio 2020 10 12 536 345 619 4.962 

Fuente Dirección General de Trabajo del Principado de Asturias y elaboración propia 

3. Motivación (datos acumulados) 

CAUSA HUELGAS CENTROS PLANTILLA PARTICIP 
JORNADAS 
PERDIDAS 

N º HORAS 
PERDIDAS 

Presión durante la negociación del 
convenio 

      

Organización sistemas trabajo 
      

Despidos sanciones u otras medidas 
disciplinarias 1 3 79 37 105 840 

Incumplimiento de acuerdos o nor-
mas legales 6 6 330 207 308 2.470 

Regulación de empleos       

Impago de salarios       

Otras causas laborales 3 3 127 101 206 1.652 

Mejoras sala. y no sal. Ind. Conv.       

Otros conflictos motivados por el 
anuncio de medidas de política eco-
nómico social 

      

Total acumulado julio 2020 10 12 536 345 619 4.962 

Fuente Dirección General de Trabajo del Principado de Asturias y elaboración propia 
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4. Repercusión territorial de los conflictos (datos acumulados) 

MUNICIPIO HUELGAS CENTROS PLANTILLA PARTICIP 
JORNADAS 
PERDIDAS 

N º HORAS 
PERDIDAS 

AVILES 1 1 52 26 91 728 

CASTRILLON       

CORVERA       

DEGAÑA       

GIJON 5 5 265 129 231 1.858 

GOZON       

LANGREO       

LENA       

LLANERA       

MIERES 2 2 88 88 88 704 

OVIEDO  1 1 52 52 104 832 

TRUBIA       

SMRA       

SIERO       

COMARCAL 1 3 79 37 105 840 

PROVINCIAL B       

PROVINCI. D)       

NACIONAL        

Total acumulado julio 2020 10 12 536 345 619 4.962 

Fuente Dirección General de Trabajo del Principado de Asturias y elaboración propia 
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III Regulación de Empleo     

EXPEDIENTES ACTIVOS 

A) Datos TGSS ASTURIAS  

 
La Dirección Provincial de Asturias de la Tesorería General de la Seguridad Social facilita los datos 

de trabajadores en ERTE, según datos reales de afiliación: 

TRABAJADORES ERTES 
ASTURIAS 

COVID-19 no COVID-19 Total 

15 de mayo de 2020 47.709 6.487 54.196 

3 de junio de 2020 39.537 5.937 45.474 

2 de julio de 2020 18.042 2.414 20.456 

10 de septiembre de 2020 6.984 2.555 9.539 

23 de octubre 5.057 2.098 7.155 
Fuente Dirección Provincial TGSS 

 

De los 7.155 trabajadores en ERTE a 23 de octubre (último dato disponible), 5.544 estaban en 

suspensión total y 1.711 estaban en suspensión parcial. 

 

B) Datos Ministerio de Inclusión, Seguridad social y Migraciones. Media sept..  
 
El Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones facilita los datos de la totalidad de 
ERTES activos (media mensual septiembre).  

CC.AA. 

ERTES EN ALTA (MEDIOS) 
Septiembre 

EMPRESAS TRABAJADORES 

 ANDALUCIA 28.229 87.418 

 ARAGÓN  4.532 13.934 

 ASTURIAS  3.543 9.856 

 ISLAS BALEARES  9.150 64.501 

 CANARIAS  14.558 81.621 

 CANTABRIA  1.749 4.376 

 CASTILLA-LA MANCHA  6.325 16.393 

 CASTILLA Y LEÓN  8.329 21.724 

 CATALUÑA  34.861 155.011 

 COMUNIDAD VALENCIANA  18.023 61.097 

 EXTREMADURA  2.829 6.160 

 GALICIA  9.321 24.201 

 COMUNIDAD DE MADRID  29.613 158.320 

 REGIÓN DE MURCIA  4.003 11.317 

 NAVARRA  1.731 5.746 

 PAÍS VASCO  8.026 26.165 

 LA RIOJA  1.181 3.262 

 TOTALES  186.755 752.711 

Fuente Ministerio de Inclusión, Seguridad social y Migraciones 
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C) Renuncias formales y comunicaciones de fin total del ERTE.  
 

Los datos de trabajadores afectados por renuncias y fines totales de ERTE indican el número de 

trabajadores afectados por que ERTES han concluido total y definitivamente. No se contemplan 

los supuestos de ERTES vivos, en los que todos o partes de trabajadores se han incorporado al 

trabajo, pero no se ha renunciado al ERTE ante la posibilidad de volver a utilizar la causa. 

 

RENUNCIAS Y FINES 

TOTALES DE ERTE 

TOTAL POR FUERZA 

MAYOR 

POR OTRAS 

CAUSAS 

Nº ERTES 4.735 4.028 707 

Nº TRBAJADORES/AS 25.571 18.308 7.263 

Fuente: Dirección General de Empleo y Formación del Principado de Asturias  

 

EXPEDIENTES APROBADOS 

A) Expedientes presentados y tramitados. Datos acumulados. Asturias. 
 

Se analizan los Expedientes de Regulación Temporal de Empleo presentados ante la Consejería 

de Industria, Empleo y Promoción Económica del Principado de Asturias, relacionados con la cri-

sis sanitaria del coronavirus COVID-19, de forma acumulada desde el inicio: 

Evolución de ERTES pre-
sentados y tramitados 

desde el inicio 

TRAMITADOS 

TOTAL FUERZA MAYOR CAUSAS ETOP 

ERTES Trabajadores ERTES Trabajadores ERTES Trabajadores 

Hasta el 07/04/2020 4.550 16.564 4.407 15.821 143 743 

Hasta el 15/04/2020 8.132 31.185 7.974 30.298 158 887 

Hasta el 22/04/2020 9.797 39.421 9.479 35.567 318 3.854 

Hasta el 28/04/2020 10.847 45.112 10.431 39.355 416 5.757 

Hasta el 06/05/2020 11.180 45.902 10.638 39.692 542 6.210 

Hasta el 12/05/2020 11.527 46.977 10.810 40.080 717 6.897 

Hasta el 19/05/2020 11.772 48.912 10.970 40.480 802 8.432 

Hasta el 26/05/2020 12.095 50.169 11.219 40.701 876 9.468 

Hasta el 02/06/2020 12.218 51.013 11.283 40.824 935 10.189 

Hasta el 07/07/2020 12.575 53.192 11.309 40.985 1.266 12.207 

Hasta el 14/07/2020 12.605 53.582 11.310 40.990 1.295 12.592 

Hasta el 21/07/2020 12.628 53.654 11.310 40.990 1.318 12.664 

Hasta el 28/07/2020 12.642 53.718 11.312 40.998 1.330 12.720 

Hasta el 04/08/2020 12.653 53.797 11.312 40.998 1.341 12.799 

Hasta el 21/08/2020 12.628 53.654 11.310 40.990 1.318 12.664 

Hasta el 01/09/2020 12.691 54.245 11.315 41.005 1.376 13.241 

Hasta el 07/09/2020 12.700 54.333 11.315 40.990 1.385 13.328 

Hasta el 15/09/2020 12.707 54.391 11.315 41.005 1.392 13.386 

hasta el 23/09/2020 12.721 54.404 11.318 41.010 1.398 13.394 

hasta el 20/10/2020 12.760 54.646 11.318 41.010 1.442 13.636 

Hasta el 28/10/2020 12.774 54.669 11.318 41.010 1.456 13.659 
Fuente Dirección General de Empleo y Formación del Principado de Asturias 
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La inmensa mayoría de los expedientes tramitados hasta la fecha fueron por fuerza mayor, un 

88,60% de expedientes, que afectaron a un 75,02 % de los trabajadores. 

 

Los ERTES ETOP (por causas económicas, técnicas, organizativas o de producción), suelen afectar 

a empresas con un mayor número de trabajadores. 

 

Datos a 28 de octubre de 
2020   

Expedientes 
tramitados  

POR FUERZA MAYOR POR OTRAS CAUSAS 

Número % Número % 

Nº ERTES 12.774 11.318 88,60% 1.456 11,40% 

Nº TRBAJADORES 
AFECTADOS 

54.669 41.010 75,02% 13.659 24,98% 

Nº MEDIO DE DIAS DE 
SUSPENSION 

 
Fin de vigencia 

de la norma 

 
145 

 

Fuente Dirección General de Empleo y Formación del Principado de Asturias 
 

 

B) Solicitudes tramitadas por pertenencia/dependencia a cadena de valor afectada (RDL 

30/2020). 

 

CADENA VALOR/DEPENDENCIA CNAEs RDL 30/2020 47 

CADENA VALOR DEPENDENCIA INDIRECTA 

ESTIMADAS: 11 ESTIMADAS: 29 

DENEGADAS: 6 DENEGADAS: 1 

RESUELTAS: 17 RESUELTAS: 30 

 

TOTAL ERTES RDL 30/2020 PRESENTADOS 142 

ERTES TRAMITADOS 

 TOTAL IMPEDIMENTO LIMITACIÓN 

Nº ERTES 77 4 73 

Nº TRABAJADORES/AS 
AFECTADOS/AS 

447 18 429 

 

 

C) Expedientes tramitados. Datos acumulados por sector y actividad. Asturias. 
 

Un 84,5% por ciento de los Expedientes tramitados fueron del sector servicios (90 por ciento en el 

mes de abril), seguidos de lejos por la industria con un 12,4 por ciento (8,40 por ciento en el mes 

de abril). 
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ERTES TRAMITADOS ASTURIAS. 28 de octubre de 2020 

% de expedientes por sector 

 

 
Fuente Dirección General de Empleo y Formación del Principado de Asturias 

 

 

La media de trabajadores afectados por empresa es baja en comparación con los ERTES tradicio-

nales, y oscila entre el 3,5 de media en el sector de servicios, y los 7,73 trabajadores de media de 

la construcción y los 8,22 de media de la industria.  

 

 

SECTORES Y TRABAJADORES INCLUIDOS 

Sectores 
Datos 28 de octubre 

ERTES tra-
mitados 

Trabajadores % Trabajadores 

Primario 61 445 0,81% 

Construcción 285 2.204 4,03% 

Industria 1.583 13.018 23,81% 

Servicios 10.798 38.644 70,7% 

Sin Determinar 47 358 0,65% 

TOTAL 12.774 54.669 100% 

Fuente Dirección General de Empleo y Formación del Principado de Asturias  
 

 

 

 

PRINCIPALES ACTIVIDADES TRABAJADORES INCLUIDOS. 28/10/2020 
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ACTIVIDADES Trabajadores % 

SERVICIOS DE COMIDAS Y BEBIDAS / ALOJAMIENTO 8.884 16,25% 

PEQUEÑO COMERCIO 6.141 11,23% 

METALURGIA/FABRICACIÓN DE PRODUCTOS METÁLICOS 5.377 9,84% 

PELUQUERÍA Y ESTÉTICA 3.316 6,07% 

REPARACIÓN Y VENTA VEHÍCULOS 2.371 4,34% 

CONSTRUCCIÓN/INGENIERÍA CIVIL 2.204 4,03% 

EDUCACION/FORMACION 1.916 3,50% 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y ENTRETENIMIENTO 1.906 3,49% 

TRANSPORTE POR CARRETERA 1.893 3,46% 

SERVICIOS PERSONALES Y ASISTENCIALES 1.716 3,14% 

INDUSTRIA ALIMENTACIÓN 1.619 2,96% 

COMERCIO MAYOR/DISTRIBUCIÓN 1.183 2,16% 

OTROS 16.143 29,53% 

TOTAL 54.669 100,0% 
Fuente Dirección General de Empleo y Formación del Principado de Asturias  

 
 


