Il Curso Experto
en

Negociacion Colectiva



Las relaciones laborales
colectivas,

una gestioén clave en la
empresa

Un curso disefiado para ti

Un curso, referente en
negociacién colectiva

Il Curso experto de Negociacion colectiva - FADE

La gestion de las personas es un aspecto fundamental en la empresa.
No cabe una gestidn eficaz de las personas sin una adecuada
estrategia en materia de relaciones laborales y negociacién colectiva.

Uno de los cambios mas notables en los ultimos tiempos es la
extension generalizada de la necesidad de abordar las relaciones
colectivas de trabajo en mas empresas, de todo tamafio y sector.

Conocer las posibilidades de la empresa en materia de negociacién
colectiva, los sistemas de flexibilidad como las modificaciones
sustanciales del contrato, o los supuestos de extincion, suspensién y
reduccion de jornada, la prevencion y gestion del conflicto laboral... es
hoy dia imprescindible

DN

Miembros de las comisiones negociadoras de convenios colectivos
Empresarios, directivos

Directores de relaciones laborales o técnicos vinculados a las
relaciones laborales, negociacion de convenios y acuerdos de
empresa.

Miembros de asociaciones empresariales.

Interesados en adquirir y/o potenciar sus competencias profesionales
en el dmbito de la negociacion.

Para conocer en profundidad las claves de las relaciones colectivas de
trabajo, en un entorno especialmente complejo, y disponer de las
herramientas para adaptarnos a los continuos cambios donde las
relaciones laborales colectivas juegan un papel clave.

Con un plantel de ponentes expertos en derecho laboral, altamente
cualificados y con una gran experiencia tedrica y practica en el ambito
de las relaciones laborales y la negociacidn colectiva.

En un formato presencial, potenciando la interaccion de los
participantes, y con un calendario y horario especialmente adaptado
para facilitar el seguimiento del curso.
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B. LOS SUJETOS DEL CONVENIO A. LOS ACUERDOS COLECTIVOS DE
COLECTIVO EMPRESA

1- Larepresentacion sindical y unitaria de la 1.- Tipologia.

empresa. 2.- Configuracién y régimen juridico de los acuerdos

2.- Legitimacion para negociar en la empresa: las de empresa.

3.- Ambito de aplicacién vy eficacia personal de los
acuerdos de empresa.

C. LOS CO NVEN|OS CO LECT|VOS 4.- Legitimacidon para negociar. Las representaciones

“ad hoc”.

1.- Los convenios colectivos estatutarios y D. N EGOC|AC| ON COLEC'HVA

extraestatutarios. El ambito de los convenios

colectivos. La concurrencia de convenios OTROS SU PU ESTOS

colectivos.

2.- Procedimiento de negociacién colectiva 1.- Movilidad geografica y modificaciones sustanciales
estatutaria. del contrato.

3.- Contenido normativo y obligacional. Contenido 2.- Extincion, suspension y reduccion de la jornada de
minimo. Negociacién e ambito empresarial: Trabaio.

tendencias, oportunidades y efectos. Contenidos

negociables. E. EL CONFLICTO LABORAL

4.- Aspectos claves: categorias y grupos profesionales,
determinacion de jornada y horario, retribucion
fija, pluses, revision salarial, contratacién, régimen
sancionador 2.-  Prevencion del conflicto. Cumplimiento normativo.

Auditoria Laboral

1.- Los conflictos colectivos

5.- Vigenciay sucesion de convenios colectivos.

6.- Administracion del Convenio. Inaplicacion de

condiciones convencionales o renegociacién de las F. LA RESO LUCl O N EXTRAJ U D l ClAL
existentes. DE CONFLICTOS




Angeles Ceinos Sudrez

Profesora titular de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de la Universidad de
Oviedo

Ignacio Gonzalez Rey

Catedratico de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de la Universidad de
Oviedo

Carolina Martinez Moreno

Catedratica de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de la Universidad de
Oviedo

Paz Menendez Sebastian

Catedratica de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de la Universidad de
Oviedo

Diego Alvarez Alonso

Profesor titular de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social de la Universidad de
Oviedo

Alba Garcia Torres

Profesora ayudante Doctora de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad de Oviedo
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Ignacio Rodriguez Vijande

Abogado laboralista de Vijande Diaz
Villamil

Carlos Huerres

Abogado laboralista de BK Gespasa

Carlos Garcia Barcala

Abogado laboralista de Garrigues

Ivan Solano

Abogado laboralista

Ignacio Gonzalez Cabal

Responsable servicio de prevencion en
CAPSA

Maria Jesus Gonzalez

Directora del Servicio Asturiano de
Resolucién Extrajudicial de Conflictos
(SASEC

Fernando Pintueles

Graduado social de Pintueles & Garcia
Fernandez
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Viernes de 16:30 a 20:30 horas
Sabados de 10:00 a 1400 horas

CURSO EXPERTO EN
NEGOCIACION COLECTIVA

® 32 HORAS LECTIVAS

INICIO EL 6 DE OCTUBRE

Referente en Asturias en materia de negociacion colectiva
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